
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ 

2024-2028 DÖNEMİ STRATEJİK PLANI 

2025 Değerlendirme Raporu 



 

 

 

Amaç 1 

Yenilikçi ve Öğrenci Merkezli Bir Yaklaşımla Eğitim-Öğretimin Kalitesini 

Artırarak Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Tercih Edilen Üniversiteler 

Arasına Girmek 

Hedef 1.1 
Ülkenin sektörel bazda ihtiyaç duyduğu nitelikli insan gücünün yetiştirilmesi 

için bölüm ve program sayısını artırmak. 

Hedef 1.1 Performansı  

Sorumlu Birim Tüm Akademik Birimler, Rektörlük, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni  

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler  

 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

P.G.1.1.1 Bölüm 

Sayısı 
25 1 3 

0 0 

İlgililik  

Etkililik  

Etkinlik  

Sürdürülebilirlik  

 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

P.G.1.1.2 Program 

Sayısı 
25 - - 

- - 

İlgililik  

Etkililik  

Etkinlik  

Sürdürülebilirlik  

 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 



P.G.1.1.3 Lisansüstü 

Program Sayısı 
25 - - 

- - 

İlgililik  

Etkililik  

Etkinlik  

Sürdürülebilirlik  

 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

P.G1.1.4. Akredite 

Bölüm/Program 

Sayısı 

 

25 

 

0 

 

1 

1 100 

İlgililik  

Etkililik  

Etkinlik  

Sürdürülebilirlik  



 

Amaç 1 

Yenilikçi ve Öğrenci Merkezli Bir Yaklaşımla Eğitim-Öğretimin Kalitesini 

Artırarak Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Tercih Edilen Üniversiteler 

Arasına Girmek 

Hedef 1.2 
Üniversitenin toplam proje sayısını ve akademisyen başına düşen bilimsel yayın 

sayısını artırmak. 

Hedef 1.2 Performansı  

Sorumlu Birim Tüm Akademik Birimler, Rektörlük, Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni  

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler  

 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

P.G.1.2.1 WEB of 

SCIENCE Yayın 

sayısı 

 

20 

7  

10 

10 100 

İlgililik  

Etkililik  

Etkinlik  

Sürdürülebilirlik  

 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

P.G. 1.2.2 Alan 

indeksleri 
20 20 20 

25 125 

İlgililik  

Etkililik  

Etkinlik  

Sürdürülebilirlik  

 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

P.G. 1.2.3 Ulusal 

Endeksler 
20 5 3 

3 100 



İlgililik  

Etkililik  

Etkinlik  

Sürdürülebilirlik  

 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

P P.G. 1.2.4 Ulusal 

(kurum dışı, 

TÜBİTAK TÜSEB, 

DAP, SERKA vb.) 

Proje Sayısı 

 

 

20 

 

- 

 

 

- 

- - 

İlgililik  

Etkililik  

Etkinlik  

Sürdürülebilirlik  

 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

P.G. 1.2.5 

Uluslararası Proje 

Sayısı 

 

20 

 

1 

 

1 

1 100 

İlgililik  

Etkililik  

Etkinlik  

Sürdürülebilirlik  



Amaç 1 
Yenilikçi ve öğrenci merkezli bir yaklaşımla eğitim-öğretimin kalitesini artırarak ulusal 

ve uluslararası düzeyde tercih edilen üniversiteler arasına girmek. 

Hedef 1.3 
Üniversitenin tanınırlığını artırmak için ulusal ve uluslararası bilimsel etkinlik 

yapmak/düzenlemek. 

Hedef 1.3 Performansı  

Sorumlu Birim Tüm Akademik Birimler, Basın Yayın Birimi ve Halkla İlişkiler 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni  

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler  

 

Performans Göstergesi 

Hedef 

e 

Etkisi 

(%) 

 

Plan Dönemi Başlangıç 

Değeri 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

 

Performans 

P.G.1.3.1 Uluslararası 

bilimsel etkinlik.* 

 

 

%60 

 

 

- 

 

-- 

 

- - 

İlgililik  

Etkililik 
 

Etkinlik  

Sürdürülebilirlik  

 

Performans Göstergesi 

Hedef 

e 

Etkisi 

(%) 

 

Plan Dönemi Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

 

Performans 

P.G.1.3.2 Ulusal 

bilimsel etkinlik ** 

(sempozyum panel 

konferans ). 

 

 

%40 

 

 

- 

 

 

 

- 

- - 

İlgililik 
 

Etkililik  

Etkinlik  

Sürdürülebilirlik  

* Her yıl en az 4 adet uluslararası bilimsel etkinlik 

**Her yıl en az 30 Ulusal bilimsel etkinlik 



 

Amaç 1 

 

Yenilikçi ve öğrenci merkezli bir yaklaşımla eğitim-öğretimin kalitesini artırarak 

ulusal ve uluslararası düzeyde tercih edilen üniversiteler arasına girmek. 

 

Hedef 1.4 

Üniversitemiz öğrencilerine yönelik sosyal, kültürel, sanatsal ve spor faaliyetleri 

ile psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetlerinin niteliğini ve niceliğini 

artırmak 

Hedef 1.4 Performansı  

Sorumlu Birim Tüm Akademik Birimler, Rektörlük, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni 
 

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler 
 

 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi Başlangıç 

Değeri 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

PG 1.4.1 Psikolojik 

danışmanlık ve 

rehberlik 

hizmetlerinin sayısı 

 

30 

 

 

- 

 

 

- 

- - 

İlgililik  

Etkililik  

Etkinlik  

Sürdürülebilirlik  

 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

PG 1.4..2 Öğrenci 

kulüplerinin 

Etkinlikleri 

 

30 

5  

20 

 

20 100 

İlgililik  

Etkililik  

Etkinlik  

Sürdürülebilirlik  



 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

PG 1.4.3 Sportif 

Etkinlikler 

20%     

İlgililik  

Etkililik  

Etkinlik  

Sürdürülebilirlik  

 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

PG 1.4.4 Kültürel, 

Sanatsal ve Bilimsel 

Etkinlikler 

 

 

20% 

 

 

- 

 

 

- 

- - 

İlgililik  

Etkililik  

Etkinlik  

Sürdürülebilirlik  



 

Amaç 1 

 

Yenilikçi ve öğrenci merkezli bir yaklaşımla eğitim-öğretimin kalitesini artırarak 

ulusal ve uluslararası düzeyde tercih edilen üniversiteler arasına girmek. 

Hedef 1.5 Uluslararası işbirliği ve değişim programlarına katılımı artırmak. 

Hedef 1.5 Performansı  

Sorumlu Birim Dış İlişkiler Ofisi 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni  

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler İkili anlaşma sayısını arttırmak. 

 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi Başlangıç 

Değeri 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

P.G.1.5.1 Değişim 

programlarına 

katılım sağlayan 

öğrenci sayısı 

 

 

%25 

 

 

78 

 

 

 

 

 

 

 

İlgililik  

Etkililik  

Etkinlik  

Sürdürülebilirlik  

 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

P.G.1.5.2.Değişim 

programlarına 

katılım sağlayan 

idari personel sayısı 

 

 

%25 

 

 

 26 

   

İlgililik  

Etkililik  

Etkinlik  

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilebilmesi için kurumsal, yasal, çevresel riskler 

bulunmamaktadır 

 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 



P.G.1.5.3 Değişim 

programlarına 

katılım sağlayan 

akademik personel 

sayısı 

 

 

 

 

%25 

 

 

 

 

32 

 

 

 

 

 

  

İlgililik  

Etkililik  

Etkinlik  

Sürdürülebilirlik  

 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

P.G.1.5.4 

Uluslararası işbirliği 

sayısı 

 

 

%25 

 

 

100 

 

 

 

  

İlgililik  

Etkililik  

Etkinlik  

Sürdürülebilirlik  



Amaç 2 Kurumsal Kapasiteyi Artırmak ve Kurum Kültürünü Güçlendirmek 

Hedef 2.1 Kurumsal kültürü güçlendirmek 

Hedef 2.1 Performansı %298 

Sorumlu Birim Rektörlük, Tüm Akademik ve idari birimler 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni  

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler  

 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

PG2.1.1 Akademik ve 

idari personelin 

memnuniyet oranı 

 

 

%30 

 

 

50 

 

55 

55 100 

İlgililik  

Etkililik  

Etkinlik  

Sürdürülebilirlik  

 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

PG 2.1.2 Mezun bilgi 

sistemine kayıtlı 

öğrenci sayısı 

 

 

%10 

 

4 

 

25 

 

25 100 

İlgililik  

Etkililik  

Etkinlik  

Sürdürülebilirlik  

 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

PG 2.1.3 Akademik 

personele  yönelik 

gerçekleştirilen 

eğitim ve  kurs 

sayısı* 

 

 

 

%20 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

- - 



İlgililik  

Etkililik  

Etkinlik  

Sürdürülebilirlik  

 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

PG 2.1.4 İdari 

personele yönelik 

gerçekleştirilen 

hizmet içi eğitim 

sayısı** 

 

 

 

%20 

 

 

 

 - 

 

 

- 

- - 

İlgililik  

Etkililik  

Etkinlik  

Sürdürülebilirlik  

 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

PG 2.1.5 

Paydaşlara yönelik 

düzenlenen 

etkinlik sayısı 

 

%20 

 

8 

 

10 

10 100 

İlgililik  

Etkililik  

Etkinlik  

Sürdürülebilirlik  

* Akademik personele yönelik her yıl düzenlenecek eğitim sayısı. 

 

** İdari personele yönelik her yıl düzenlenecek eğitim sayısı. 



Amaç 2 Kurumsal Kapasiteyi Artırmak ve Kurum Kültürünü Güçlendirmek 

Hedef 2.2 Üniversitenin fiziki alt yapısını güçlendirmek 

Hedef 2.2 Performansı  

Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni  

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler  

 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

PG 2.2.1 Tıp 

Fakültesi Morfoloji 

Binasının 

tamamlanma oranı 

 

 

 

 

%50 

 

 

 

 

%65 

 

 

 

 

 

  

İlgililik  

Etkililik  

Etkinlik  

Sürdürülebilirlik  

 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

PG 2.2.2 Çevre 

düzenleme ve alt 

yapı çalışmalarının 

tamamlanma oranı 

 

 

 

 

%10 

 

 

 

 

%75 

 

 

 

 

 

  

İlgililik  

Etkililik  

Etkinlik  

Sürdürülebilirlik  

 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

PG 2.2.3 Sağlık 

kampüsünün eğitim 

ve hizmet 

     



binalarının yeniden 

yapılması 

 

 

%40 

 

 

%20 

 

 

 

  

İlgililik  

Etkililik  

Etkinlik  

Sürdürülebilirlik  



Amaç 2 Kurumsal kapasiteyi artırmak ve kurum kültürünü güçlendirmek 

Hedef 2.3 2028 yılı sonuna kadar bilişim altyapısını güçlendirmek. 

Hedef 2.3 Performansı %100 

Sorumlu Birim Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni  

 

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler 

 

 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

PG2.3.1 Sistem 

altyapısının 

güçlendirmesi 

çalışmalarının 

tamamlanma oranı* 

 

 

%30 

 

 

%50 

 

 

 

  

İlgililik  

Etkililik  

Etkinlik  

Sürdürülebilirlik  

 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

PG 2.3.2 Kurum 

iletişim ve 

haberleşme 

altyapısının 

iyişleştirilmesi 

 

 

%15 

 

 

%75 

 

 

 

  

İlgililik  

Etkililik  

Etkinlik  

 

Sürdürülebilirlik 

 



 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

PG 2.3.3 İnternet 

altyapısının 

güncellenip 

yaygınlaştırılması 

 

 

%10 

 

 

%83 

 

 

 

  

İlgililik  

Etkililik  

Etkinlik  

Sürdürülebilirlik  

 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

PG 2.3.4 CCTV 

kamera 

sistemlerinin 

iyileştirilmesi 

 

 

%15 

 

 

%75 

 

 

 

  

İlgililik  

Etkililik  

Etkinlik  

Sürdürülebilirlik  

 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

PG 2.3.5. 

 

Kurumsal güvenlik 

politikalarının 

yapılandırılması 

 

 

%30 

 

 

%50 

 

 

 

  

İlgililik 
 

Etkililik  

Etkinlik  

Sürdürülebilirlik  

*Sistem envanteri cihazların daha kaliteli hale getirilmesi 



Amaç 2 Kurumsal kapasiteyi artırmak ve kurum kültürünü oluşturmak. 

Hedef 2.4 Kütüphane hizmetlerinin niteliğini ve niceliğini artırmak 

Hedef 2.4 Performansı  

Sorumlu Birim Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni  

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler 
 

 
Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

PG2.4.1 

Kütüphanede 

bulunan basılı kitap 

sayısı 

 
%20 

 
85.495 

 
 

  

İlgililik  

Etkililik  

Etkinlik  

Sürdürülebilirlik  

 
Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

PG2.4.2 

Kütüphanede 

bulunan elektronik 

kitap sayısı 

 
%20 

 
36.111 

 
 

  

İlgililik  

Etkililik  

Etkinlik  

Sürdürülebilirlik  

 
Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

PG2.4.3 

Kütüphanede 

     



bulunan veritabanı 

sayısı 

%20 2    

İlgililik  

Etkililik  

Etkinlik  

Sürdürülebilirlik  

 
Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

PG2.4.4 

Kütüphaneye gelen 

nitelikli bağış/hibe 

sayısı 

 
%20 

 
838 

 
 

  

İlgililik  

Etkililik  

Etkinlik  

Sürdürülebilirlik  

 
Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

PG2.4.5 Yıllık 

ödünç/iade sayısı 

%20 20.331    

İlgililik  

Etkililik  

Etkinlik  

Sürdürülebilirlik  



Amaç 3 
Kamu ve Özel Sektör İle İşbirliği Yaparak Bölgesel Kalkınmaya Katkı 

Sağlamak ve Toplum Yararına Sunulan Hizmetleri Artırmak. 

Hedef 3.1 Kamu ve özel sektör ile üniversite iş birliği ve etkinlik sayısını artırmak 

Hedef 3.1 Performansı  

Sorumlu Birim 
Proje Geliştirme ve Koordinasyon Ofisi, Teknoloji Transfer Ofisi, BAP, Tüm 

akademik ve idari birimler. 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni  

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler  

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

PG.3.1.1 Kamu ve 

özel sektör ile 

üniversite iş birliği 

sayısı 

 
%30 

 
1 

 
2 

2 100 

İlgililik  

Etkililik  

Etkinlik  

Sürdürülebilirlik  

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

P.G. 3.1.2 

Etkinliklerin 

(Yarışmalar, 

fuarlar, bilim 

şenlikleri) sayısı 

 
%30 

 
0 

 
- 

- - 

İlgililik  

Etkililik  

Etkinlik  

Sürdürülebilirlik  

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

P.G.3.1.3 Teknoloji 

transfer ofisi faaliyet 

sayısı 

 
%40 

 
- 

 
- 

- - 



İlgililik  

Etkililik  

Etkinlik  

Sürdürülebilirlik  



Amaç 3 
Kamu ve Özel Sektör İle İşbirliği Yaparak Bölgesel Kalkınmaya Katkı 

Sağlamak ve Toplum Yararına Sunulan Hizmetleri Artırmak. 

Hedef 3.2 Tarımsal üretimin geliştirilmesine katkı sağlamak 

Hedef 3.2 Performansı  

Sorumlu Birim Celal Oruç Hayvansal Üretim Yüksekokulu 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni  

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler  

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

P.G.3.2.1 

Gerçekleştirilen 

Proje sayısı 

 
%40 

0    

İlgililik  

Etkililik  

Etkinlik  

Sürdürülebilirlik  

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

P.G.3.2.2 

Düzenlenen eğitim 

sayısı 

 
%30 

 
0 

 
 

  

İlgililik  

Etkililik  

Etkinlik  

Sürdürülebilirlik  

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

P.G.3.2.3 Bölgeye 

yönelik yapılan 

bilimsel yayın sayısı. 

 
%30 

 
4 

 
 

  

İlgililik  

Etkililik  



Etkinlik  

Sürdürülebilirlik  



Amaç 3 
Kamu ve Özel Sektör İle İşbirliği Yaparak Bölgesel Kalkınmaya Katkı 

Sağlamak ve Toplum Yararına Sunulan Hizmetleri Artırmak. 

 
Hedef 3.3 

Üniversitemiz bünyesinde eğitim araştırma ve uygulama merkezi sayısını 

artırmak Teknokent kurmak. 

Hedef 3.3 Performansı  

Sorumlu Birim Rektörlük 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni  

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler  

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

P.G.3.3.1 Teknokent 

kuruluş iş ve 

işlemlerinin 

tamamlanma oranı 

 
%60 

 
%0 

 
 

  

İlgililik  

Etkililik  

Etkinlik  

Sürdürülebilirlik  

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

P.G.3.3.2 İş Sağlığı 

ve Güveliği Eğitim, 

Araştırma ve 

Uygulama Merkezi 

iş ve işlemlerinin 

tamamlanma oranı 

 
 

 
%40 

 
 

 
       %10 

 
 

 
 

  

İlgililik  

Etkililik  

Etkinlik  

Sürdürülebilirlik  



Amaç 3 
Kamu ve Özel Sektör İle İşbirliği Yaparak Bölgesel Kalkınmaya Katkı 

Sağlamak ve Toplum Yararına Sunulan Hizmetleri Artırmak. 

Hedef 3.4 
Kadınların toplumsal ve ekonomik hayata katılımlarının artırılmasına 

katkı sağlamak. 

Hedef 3.4 Performansı  

Sorumlu Birim Rektörlük, Kadın Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni  

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler  

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

P.G.3.4.1 Kadın 

sorunlarına dikkat 

çekecek bilimsel 

etkinlik ve proje 

sayısı * 

 

 
70 

 

 
13 

 

 
 

  

İlgililik  

Etkililik  

Etkinlik  

Sürdürülebilirlik  

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

P.G.3.4.2 Kadınların 

toplumsal  ve 

ekonomik hayatta 

güçlendirilmesi 

amacıyla  yapılan 

kurum işbirlikleri** 

 

 
30 

 
 

 
   3 

 

 
 

  

İlgililik  

Etkililik  

Etkinlik  

Sürdürülebilirlik  

*Kadın sorunlarına dikkat çekecek her yıl yapılan bilimsel etkinlik ve proje sayısı 

 

** Kadınların toplumsal ve ekonomik hayatta güçlendirilmesi amacıyla her yıl yapılan kurum iş birlikleri. 



Amaç 3 
Kamu ve Özel Sektör İle İşbirliği Yaparak Bölgesel Kalkınmaya Katkı 

Sağlamak ve Toplum Yararına Sunulan Hizmetleri Artırmak. 

Hedef 3.5 
Üniversitemiz bünyesinde eğitim araştırma ve uygulama merkezi sayısını 

artırmak Teknokent kurmak. 

 

Hedef 3.5 Performansı 

 

Sorumlu Birim Celal Oruç Hayvansal Üretim Yüksekokulu 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni  

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler  

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

P.G.3.5.1 Fermente 

ürün sayısı 

%50 2    

İlgililik  

Etkililik  

Etkinlik  

Sürdürülebilirlik  

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

P.G.3.5.2 Süt ve Süt 

Ürünleri Araştırma 

Laboratuvarı* 

 

 

%50 

 

 

  1 

 

 

 

  

İlgililik  

Etkililik  

Etkinlik  

Sürdürülebilirlik  

*Süt ve Süt Ürünleri Araştırma Laboratuvarı 2026 yılında kurulması planlanmaktadır. 


